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1. Perfil Organizacional. 

Misión: Generar un continuo ambiente de recuperación física, espiritual y 

emocional del adulto mayor en su conservación de sus habilidades y actitudes, 

brindándoles la oportunidad para la práctica de la actividad física como medida 

protectora para la conservación de la salud y la minimización de factores de riesgo 

asociados al proceso de envejecimiento, donde se mantenga útil y ocupado. 

 

Visión: Convertirnos en una organización pionera del área de atención 

gerontológico líder en prestación de servicio educativos y preventivos donde el 

adulto mayor tenga igual oportunidad de conservar habilidades, destrezas y 

actividades del ser en un ambiente óptimo de creatividad y productividad logrando 

así una vida con calidad 

 

1. Objetivos generales y específicos. 

Objetivo General: Contribuir al desarrollo integral de las personas mayores a través 

de la creación de un entorno favorable donde se estimule y fortalezca expectativas 

y actitudes frente al proceso de la vida. Creando un espacio de servicio institucional 

fortaleciendo y/o mantener habilidades inherentes al desarrollo del ser, propiciando 

un estilo saludable donde el Adulto mayor pueda tener una vida con cálida. 

Objetivos Específicos: 

Promover actividades agrícolas a través del contacto directo con la naturaleza. 

Elaborar programas sociales para Adultos Mayores. 

Propiciar el aprendizaje en el Adulto Mayor 

Presentar proyectos para preservar y proteger el medio ambiente 

 

 

2. Nuestra Labor. 

El adulto mayor tiene perspectivas, intereses y metas; desea seguir siendo activo y 

proyectivo. No puede ser aislado de la sociedad, la fundación Gerontológica 

Experiencias Maravillosas brinda un mejor bienestar al adulto mayor, con grupos de 

apoyo y trabajos interdisciplinarios que buscan rescatar sus valores para que siga 

siendo parte importante dentro del contexto social, a pesar de que padezca 

patologías y limitaciones puede desarrollar actividades que fortalezcan sus 

actividades motrices y cognitivas. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Fundación gerontológica experiencias 

maravillosas cumpliendo su objeto social. 
 

En el año 2022 se desarrollaron en equipo con voluntarios aliados y la planta 

administrativa en a favor de nuestros adultos mayores: 

 

 Compra de dos lavadoras. 

 Compra de Olla arrocera, batidora, Freidora, estufa industrial. 

 Compra de sofá cama para espacio de tv. 

 Mejoras y reparaciones a habitaciones implementando mosquiteros. 

 Implementación de estantería cerrada para medicamentos. 

 Se realiza labor de jardinería para embellecimiento de la fundación y 

crear espacios que hagan más cómoda y amena la vida de los abuelitos. 

 Compras de sillas de mimbre. 

 

4. Voluntariado. 
 

María del Carmen: Soy voluntaria En la fundación Experiencias maravillosas, lo 

que me ha permitido compartir con otros mi propia humanidad, los 

conocimientos y experiencias vividas me han ayudado a tener un crecimiento 

personal que ha sido gratificante, los valores y el apoyo incondicional es 

fundamental en el desarrollo como ser humano. 

 

Fabiola Gamboa: Mi paso como voluntaria de la fundación Experiencias 

maravillosas me muestra el amor que nos tiene nuestro señor, enseñándonos 

la felicidad que nos da el regalar de nuestro tiempo y energías a favor de 

nuestros adultos mayores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Estados Financieros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Aspectos a mejorar. 
Involucrar a la familia de los adultos mayores para que mediante la 

concientización y conocimiento de sus obligaciones brinden atención oportuna 

al gerente institucionalizado, fortalecer los vínculos entre familia y el adulto 

mayor, lo cual permite al gerente solventar sus necesidades afectivas y 

económicas. Definir roles a los voluntarios organizar por departamentos con sus 

respectivas líneas de acción.  

 


